
 
 

 

 



1.8 Деятельность структурного подразделения организуется и 

контролируется заведующим Отделения внеурочной занятости и 

дополнительного образования детейлицея. 

1.9 Организация внеурочной занятости и дополнительного образования детей 

лицея образовательного процесса в лицее  регламентируется учебными 

планами, календарным учебным графиком, Программой воспитания и 

расписанием занятий, утверждаемыми директором лицея. 

2. Цель и задачи структурного подразделения 

2.1Основной целью Отделения внеурочной занятости и дополнительного 

образования детей, как структурного подразделения 

Лицея,является  формирование и развитие творческих способностей детей, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, а также на организацию их 

свободного времени. Отделение внеурочной занятости и дополнительного 

образования детейлицея обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, 

проявивших выдающиеся способности. 

2.2        Основными задачами структурного подразделения являются: 

        Обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого 

труда учащихся, адаптация их к  жизни в обществе; 

        Формирование общей культуры; 

        Организация содержательного досуга; 

        Духовно-нравственное развитие обучающихся; 

      Оказание содействия учащимся, которые проявили выдающиеся 

способности, показавшим высокий уровень развития творческих 

способностей. 

     Профилактика противоправного поведения учащихся, воспитание 

культуры поведения. 

З.Функции Отделениявнеурочной занятости и дополнительного 

образования детей лицея как структурногоподразделения. 

3.1        Образовательная – обучение ребёнка по дополнительным 

образовательным программам, по программам внеурочной деятельности, 

получение  ими новых знаний. 

3.2         Воспитательная – обогащение и расширение культурного слоя 

общеобразовательного учреждения, формирование в лицее культурной 

среды, определение на этой основе чётких нравственных ориентиров, 

воспитание детей через их приобщение к культуре. 

3.3    Креативная – создание гибкой системы для реализации индивидуальных 

творческих интересов личности. 



3.4        Компенсационная – освоение ребёнком новых направлений 

деятельности, углубляющих и дополняющих основное (базовое) образование 

и создающих эмоционально-значимый для ребёнка фон освоения содержания 

общего образования, представление ребёнку определённых гарантий 

достижения успеха в избранных им сферах творческой деятельности. 

3.5        Рекреационная – организация содержательного досуга как сферы 

восстановления психофизических сил ребёнка. 

3.6       Профориентационная – формирование устойчивого интереса к 

социально-значимым видам деятельности, содействие определению 

жизненных планов ребёнка, включая предпрофессиональную ориентацию. 

3.7      Интеграционная – создание единого образовательного пространства. 

3.8      Функция социализации – освоение ребенком социального опыта, 

приобретение им навыков воспроизводства социальных связей и личностных 

качеств, необходимых для жизни. 

3.9  Функция самореализации – самоопределение ребенка в социально и 

культурно – значимых формах жизнедеятельности, проживания им ситуации 

успеха, личностное саморазвитие. 

Организация образовательной деятельности в центре дополнительного 

образования лицея. 

4. Организационные требования 

4.1. Структурное подразделение организует свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

нормативными актами в области образования, Уставом лицея и настоящим 

Положением. 

4.2.  Положение об Отделениивнеурочной занятости и дополнительного 

образования детей лицеяутверждается директором лицея. 

4.3. Оборудование и оснащение структурного подразделения производится в 

строгом соответствии с требованием действующих стандартов, правил, норм 

и инструкций по охране труда и СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

4.4.  Все работники структурного подразделения являются работниками 

Лицея, договоры с ними заключаются самим Лицеем, и юридическую 

ответственность за организацию их трудовой деятельности также несет 

Лицей. 

4.5. Трудовые отношения работников структурного подразделения 

регулируются трудовыми договорами, условия которых не должны 

противоречить законодательству РФ. 

4.6. Права и обязанности работников структурного подразделения 

определяются Уставом лицея, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и 

настоящим Положением. 

4.7. Заведующий Отделениемвнеурочной занятости и дополнительного 

образования детей лицеяподчиняется непосредственно директору лицея, 



заместителям директора лицея повоспитательной работе и учебно-

воспитательной работе и находится под их контролем, дает указания, 

обязательные для всех педагогических работников дополнительного 

образования, своевременно предоставляет администрации лицея 

информацию обо всех изменениях, касающихся оплаты труда (больничные 

листы, замены работников и т.д.), докладывает по вопросам работы 

структурного подразделенияпедагогическому совету лицея, своевременно 

представляет отчетные документы, соблюдает режим структурного 

подразделения, следит за соблюдением всеми работниками структурного 

подразделения Устава лицея, правил внутреннего трудового распорядка, 

противопожарной безопасности, санитарии, настоящего Положения, отвечает 

за организацию работы структурного подразделения, сохранность и здоровье 

учащихся во время учебного процесса и в соответствии с СП 2.4. 3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".  

5. Финансово-хозяйственная деятельность Отделения внеурочной 
занятости и дополнительного образования детейлицея 

5.1. Структурное подразделение лицея финансируется за счет бюджетных 

средств, в рамках финансирования лицея. 

6. Ликвидация, реорганизация Отделениявнеурочной занятости и 
дополнительного образования детейлицея 

6.1. Прекращение деятельности структурного подразделения лицея путем 

ликвидации или реорганизации производится на основании приказа 

директора Лицея, в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 
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